
PRINSJESDAG 2026 
15  SEPTEMBER 2026

Op Prinsjesdag, dinsdag 15 september 2026, presenteerde het kabinet het 
Belastingplan 2027 en een reeks aanvullende fiscale wetsvoorstellen. Eerder 
werd al het Wetsvoorstel Fiscale Verzamelwet 2027 bij de Tweede Kamer 
ingediend.

De fiscalisten van Dirkzwager hebben de plannen voor u doorgenomen. In deze 
publicatie leest u welke voorgestelde maatregelen voor u het meest relevant 
zijn, wat er verandert per 1 januari 2027 en waar u nu al rekening mee kunt 
houden. 
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1. Vennootschapsbelasting (1/6)
Tarief vennootschapsbelasting
De tarieven voor de vennootschapsbelasting zullen in 2027 niet wijzigen. 
Hieronder zijn de tarieven voor 2027 opgenomen:

Kwijtscheldingswinstvrijstelling
De kwijtscheldingswinstvrijstelling stelt winst uit het prijsgeven van oninbare 
vorderingen door schuldeisers vrij van vennootschapsbelasting, om fiscale 
belemmeringen bij sanering te voorkomen. Wanneer DNB (of een vergelijkbare 
afwikkelingsautoriteit) een schuld afschrijft via haar afwikkelingsbevoegdheid, is 
er echter geen sprake van een prijsgeven door de schuldeiser zelf, waardoor de 
vrijstelling nu niet van toepassing is.

Voorgesteld wordt om deze afschrijving door DNB (of een vergelijkbare instelling) 
gelijk te stellen met het prijsgeven van een oninbare vordering, zodat de 
kwijtscheldingswinstvrijstelling wél kan worden toegepast. Dit geldt alleen voor 
het deel van de schuld waar geen tegenprestatie (zoals nieuwe aandelen) 
tegenover staat. De maatregel ziet op banken, beleggingsondernemingen, 
verzekeraars en centrale tegenpartijen in afwikkeling.

Belastbaar inkomen Tarief

€ 0 - € 200.000 19%

€ 200.001 25,8%
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1. Vennootschapsbelasting (2/6)
Samenloop onderworpenheidstoetsen en 
minimumbelasting (Pijler 2)
De vennootschapsbelasting kent diverse antimisbruikbepalingen met een 
zogenoemde onderworpenheidstoets. Een dergelijke toets houdt in dat er geen 
sprake is van misbruik als elders al naar een redelijk tarief belasting is betaald, dat 
wil zeggen tegen een tarief van ten minste 10% over een naar Nederlandse 
maatstaven bepaalde winst. Sinds de invoering van de internationale 
minimumbelasting (Pijler 2), die ervoor zorgt dat grote groepen met een omzet 
vanaf € 750 miljoen altijd ten minste effectief 15% belasting betalen, is al 
verduidelijkt dat de Pijler 2-bijheffing ook meetelt als ‘winstbelasting’ bij deze 
toetsen.

Voorgesteld wordt om dit in het Belastingplan 2027 ook te regelen voor de 
deelnemingsverrekening en de verrekening bij buitenlandse 
ondernemingswinsten: de kwalificerende binnenlandse bijheffing zou dan 
voortaan meetellen als winstbelasting, om economische dubbele belasting te 
voorkomen. Het gaat om een verduidelijking, zonder beoogde inhoudelijke 
wijziging van de bestaande regelingen.

D R E M P E L

10%
winstbelasting over een naar 
Nederlandse maatstaven bepaalde 
winst

P I J L E R  2

15%
effectief minimum voor groepen met 
een omzet vanaf € 750 miljoen
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1. Vennootschapsbelasting (3/6)
Valutaresultaten op afdekkingsinstrumenten onder 
de deelnemingsvrijstelling
De deelnemingsvrijstelling in de vennootschapsbelasting zorgt ervoor dat 
voordelen uit een deelneming zijn vrijgesteld van belasting. Op verzoek kan dat 
ook gelden voor voordelen die voortkomen uit het afdekken van het valutarisico 
dat met de deelneming wordt gelopen (bijvoorbeeld via een lening in vreemde 
valuta of een valutatermijncontract). Onder de huidige regeling kan daarmee het 
volledige valutaresultaat op een dergelijk afdekkingsinstrument onder de 
deelnemingsvrijstelling worden gebracht, mits de inspecteur vaststelt dat het 
instrument dient om het valutarisico van de deelneming af te dekken.

Vanaf boekjaren die aanvangen op of na 1 januari 2027 zou dit komen te 
veranderen. Vanaf dat moment kan alleen nog het niet-ingeprijsde valutaresultaat 
op een kwalificerend afdekkingsinstrument onder de deelnemingsvrijstelling 
komen te vallen. Dit is het verschil tussen de verwachte valutabeweging en de 
daadwerkelijke koersontwikkeling. Het ingeprijsde valutaresultaat wordt 
daarentegen belast. Dit is het deel van het valutaresultaat dat bij het aangaan van 
de transactie al voorzienbaar is en bijvoorbeeld tot uitdrukking komt in hogere of 
lagere rente op een lening. Met deze wijziging wordt in dat geval voorkomen dat 
een hogere rente volledig aftrekbaar is, terwijl de daarmee samenhangende, bij 
het aangaan van de lening al verwachte valutawinst volledig is vrijgesteld. Voor 
bestaande instrumenten geldt overgangsrecht.

De regeling wordt uitsluitend op verzoek toegepast. Bezwaar en beroep tegen de 
op een dergelijk verzoek afgegeven beschikking kan alleen zien op de vraag of 
sprake is van een kwalificerend afdekkingsinstrument. Een discussie over de 
hoogte van het valutaresultaat vindt plaats in het kader van de aanslag.
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1. Vennootschapsbelasting (4/6)
Bewijsvermoeden bij bedrijfsfusie- en 
splitsingsfaciliteit
Bij een bedrijfsfusie of (af)splitsing kan een fiscale faciliteit worden toegepast 
waardoor belastingheffing wordt uitgesteld, mits geen sprake is van een 
overwegend fiscaal gedreven transactie. De wet bevatte hierbij een 
bewijsvermoeden: werden binnen drie jaar na de splitsing aandelen in een van de 
betrokken vennootschappen vervreemd aan een niet-verbonden partij, dan 
werden zakelijke overwegingen geacht te ontbreken, wat in beginsel tot 
terugname van de faciliteit leidde tenzij het tegendeel aannemelijk werd gemaakt.

Op Prinsjesdag is voorgesteld dit bewijsvermoeden te schrappen. Aanleiding is 
het arrest van de Hoge Raad van 27 februari 2026 (ECLI:NL:HR:2026:298): dit 
automatische vermoeden is in strijd met de Fusierichtlijn, omdat de inspecteur 
eerst zelf een begin van bewijs moet leveren dat zakelijke overwegingen 
ontbreken of dat sprake is van belastingontwijking, voordat de bewijslast op de 
belastingplichtige komt te rusten. Een verkoop van aandelen kort na een splitsing 
betekent volgens de Hoge Raad, ook bij een vooraf bestaand verkoopvoornemen, 
op zichzelf niet dat zakelijke overwegingen ontbreken.

De exacte reikwijdte van dit arrest, en daarmee de ruimte om fiscaal neutraal af te 
splitsen in het zicht van een aandelenverkoop, zal ook na het schrappen van het 
wettelijke bewijsvermoeden nog verder moeten uitkristalliseren in de rechtspraak, 
onder meer bij het verwijzingshof (Hof 's-Hertogenbosch) waarnaar de zaak is 
teruggewezen.

B E G R I P

Fusierichtlijn
De Europese Fusierichtlijn (2009/133/EG) verplicht EU-
lidstaten om fusies, splitsingen en aandelenruil binnen 
de EU fiscaal neutraal te laten verlopen. Een lidstaat mag 
die faciliteit weigeren als de transactie belastingfraude of 
belastingontwijking als hoofddoel heeft.
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1. Vennootschapsbelasting (5/6)
Aanpassingen innovatiebox
Met de innovatiebox kunnen voordelen uit zelfontwikkelde immateriële activa 
effectief tegen een verlaagd tarief worden belast. Voordat deze voordelen 
daadwerkelijk in aanmerking komen voor de innovatiebox, moeten eerst de 
eerder ten laste van de winst gebrachte voortbrengingskosten van het 
betreffende activum worden ingelopen. Deze voortbrengingskosten worden op dit 
moment door de inspecteur bij voor bezwaar vatbare beschikking vastgesteld.

Afschaffing beschikking voortbrengingskosten
Voorgesteld wordt deze beschikking per 1 januari 2028 af te schaffen. Naar onze 
ervaring werd een dergelijke beschikking in de praktijk overigens ook nu al lang 
niet altijd afgegeven, zodat belastingplichtigen vaak al zonder deze formele 
vaststelling van de inspecteur moesten bepalen welk bedrag aan 
voortbrengingskosten nog moest worden ingelopen. Afschaffing van de 
beschikking betekent dat belastingplichtigen en de Belastingdienst zich bij de 
aangifte en de aanslagregeling volledig zullen moeten baseren op de eigen 
administratie en onderbouwing van de voortbrengingskosten, zonder de eerdere, 
voor bezwaar vatbare vastlegging door de inspecteur.

Verhoging forfait
Daarnaast wordt voorgesteld om het maximale forfaitaire bedrag binnen de 
innovatiebox per 1 januari 2027 te verhogen van € 25.000 naar € 100.000. De 
forfaitaire regeling is bedoeld om de innovatiebox toegankelijker te maken voor 
het mkb. Belastingplichtigen kunnen hiermee de voordelen die voor de 
innovatiebox in aanmerking komen op forfaitaire wijze bepalen. Deze voordelen 
worden dan gesteld op 25% van de winst, met een maximum van € 100.000. De 
regeling kan per immaterieel activum gedurende maximaal drie jaar worden 
toegepast.

De verhoging moet de forfaitaire regeling aantrekkelijker maken. Uit de evaluatie 
van de innovatiebox is namelijk gebleken dat belastingplichtigen de regeling in 
toenemende mate niet gebruiken, omdat de administratieve lasten niet altijd 
opwegen tegen de voordelen. Het maximale bedrag van € 25.000 is sinds de 
introductie in 2013 bovendien niet geïndexeerd. Met de verhoging naar € 100.000 
wordt beoogd het gebruik van de forfaitaire regeling en daarmee de 
toegankelijkheid van de innovatiebox voor het mkb te verbeteren.
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1. Vennootschapsbelasting (6/6)
Uitzondering earningsstrippingregeling voor 
woningcorporaties
Hoewel hiervoor vooralsnog geen voorstel van wet is gepubliceerd, heeft het 
kabinet op Prinsjesdag bevestigd voornemens te zijn om woningcorporaties uit te 
zonderen van de earningsstrippingregeling. Die regeling beperkt de 
aftrekbaarheid van de per saldo verschuldigde rente in de 
vennootschapsbelasting tot in beginsel 24,5% van de fiscale EBITDA, oftewel het 
fiscale resultaat vóór rente, belastingen, afschrijvingen en amortisatie. De 
earningsstrippingregeling vloeit voort uit de Europese 
antibelastingontwijkingsrichtlijn (ATAD) en geldt momenteel ook voor 
woningcorporaties. Voorgesteld wordt om woningcorporaties vanaf 2028 volledig 
buiten het toepassingsbereik van deze maatregel te brengen. Deze uitzondering 
moet woningcorporaties meer fiscale ruimte bieden voor investeringen in onder 
meer de bouw en verduurzaming van sociale huurwoningen.

B E G R I P

ATAD
De Anti-Tax Avoidance Directive (2016) is de Europese 
richtlijn met minimumregels tegen belastingontwijking. 
Nederland heeft daaruit onder meer de 
earningsstrippingregeling (renteaftrekbeperking), de 
CFC-maatregel en de exitheffing in de 
vennootschapsbelasting opgenomen.
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2. Minimumbelasting OESO Pijler 2 (1/2)
Vereenvoudigde effectieve belastingtarief-
veiligehavenregel
Deze permanente veiligehavenregel vermindert de administratieve lasten. 
Groepen kunnen per staat kiezen voor een vereenvoudigde omzet-, inkomens- en 
belastingberekening in plaats van de gedetailleerde WMB 2024-berekening. Komt 
het vereenvoudigde effectieve tarief op ten minste 15% uit (of is sprake van een 
vereenvoudigd verlies), dan is geen bijheffing verschuldigd en hoeft de volledige 
berekening niet te worden gemaakt. Het gaat uitdrukkelijk om een 
administratieve verlichting, niet om een lagere bijheffing dan materieel 
verschuldigd zou zijn. Het Side-by-Side-pakket koppelt deze regel in beginsel aan 
verslagjaren vanaf 31 december 2026, maar biedt de mogelijkheid deze onder 
voorwaarden al te laten gelden vanaf 31 december 2025. Nederland maakt van 
die mogelijkheid gebruik.

Kwalificerend equivalent minimumbelastingstelsel-
veiligehavenregel
Deze veiligehavenregel geldt voor jurisdicties die de wereldwijde 
minimumbelasting-regels niet hebben ingevoerd, maar wel over een vorm van 
minimumbelasting beschikken. Toepassing leidt ertoe dat de bijheffing op nihil 
wordt gesteld voor de inkomen-inclusiemaatregel en de 
onderbelastewinstmaatregel van multinationale groepen waarvan de 
uiteindelijkemoederentiteit in een gekwalificeerde jurisdictie is gevestigd. De 
kwalificerende binnenlandse bijheffing blijft ongewijzigd van toepassing. Om te 
kwalificeren moet een jurisdictie beschikken over zowel een kwalificerend 
binnenlands als een kwalificerend wereldwijd (buitenlands) belastingstelsel. Of 
aan deze (combinatie van kwalitatieve en kwantitatieve) criteria wordt voldaan, 
toetst het Inclusive Framework op verzoek van een jurisdictie, met een 
indieningstermijn tot en met 2028. Nederland zal zelf geen verzoek indienen om 
zo te kwalificeren, omdat de WMB 2024 het minimumniveau al waarborgt en een 
aanpassing van de Wet op de vennootschapsbelasting 1969 daarvoor niet 
gerechtvaardigd wordt geacht.
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2. Minimumbelasting OESO Pijler 2 (2/2)
Uiteindelijkemoederentiteit-veiligehavenregel
Deze regel ziet op de binnenlandse activiteiten van multinationale groepen 
waarvan de uiteindelijkemoederentiteit is gevestigd in een jurisdictie met een 
kwalificerend binnenlands belastingstelsel (dezelfde criteria als hierboven bij 
onderdeel 2). Zij zet de onderbelastewinstmaatregel op nihil voor entiteiten in de 
staat van de uiteindelijkemoederentiteit. Om hiervoor te kwalificeren moet de 
jurisdictie al vóór 1 januari 2026 over een kwalificerend binnenlands 
belastingstelsel beschikken; het Inclusive Framework beoordeelt verzoeken van 
andere jurisdicties. Deze regel is in feite een strengere, structurele opvolger van 
de eerder al bestaande tijdelijke onderbelastewinstbijheffing-veiligehavenregel. 
Voor groepsentiteiten die niet in de staat van de uiteindelijkemoederentiteit zijn 
gevestigd, blijven de onderbelastewinstmaatregel en de inkomen-
inclusiemaatregel onverkort van toepassing, zodat voor die staten de prikkel om 
zelf een binnenlandse bijheffing in te voeren blijft bestaan.

Overige aanpassingen
De tijdelijke kwalificerend landenrapport-veiligehavenregel (CbCR-
veiligehavenregel) wordt met een jaar verlengd. Concreet wordt de CbCR-
veiligehavenregel verlengd naar verslagjaren die aanvangen op of vóór 31 
december 2027 en eindigen vóór 1 juli 2029. Ook komt er een technische 
aanpassing voor de toepassing van de tijdelijke onderbelastewinstbijheffing-
veiligehavenregel bij multinationale groepen met een verslagjaar van 52 of 53 
weken.

B E G R I P

Uiteindelijke-
moederentiteit

De uiteindelijkemoederentiteit (ultimate parent entity, 
UPE) is kort gezegd de entiteit aan de top van een 
multinationale groep: zij houdt direct of indirect een 
controlerend belang in alle andere groepsentiteiten en 
wordt zelf niet door een andere entiteit gecontroleerd.
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3. Dividendbelasting (1/2)
Groepsbegrip bij een kwalificerend 
lidmaatschapsrecht
Over de opbrengst uit een lidmaatschapsrecht in een in Nederland gevestigde 
houdstercoöperatie kan dividendbelasting worden geheven, indien dit 
lidmaatschapsrecht recht geeft op ten minste 5% van de jaarwinst of van hetgeen 
bij liquidatie wordt uitgekeerd. In dit kader worden de lidmaatschapsrechten van 
leden van een zogenoemde samenwerkende groep gezamenlijk meegeteld.

Onduidelijk is echter of dit ook geldt als verschillende leden van de 
houdstercoöperatie samen een samenwerkende groep vormen, terwijl deze leden 
onderling niet verbonden zijn. De huidige wettekst kan namelijk zo worden 
uitgelegd dat wordt getoetst of sprake is van een samenwerkende groep ten 
aanzien van een lid, in plaats van ten aanzien van de gezamenlijke leden in de 
houdstercoöperatie. Voorgesteld wordt om dit te verduidelijken: getoetst moet 
worden of sprake is van een samenwerkende groep ten aanzien van de 
investering in de houdstercoöperatie zelf, ook als de leden onderling niet 
verbonden zijn. Zo wordt voorkomen dat de 5%-drempel wordt omzeild door een 
belang op te knippen tussen niet-verbonden leden.

B E G R I P

Houdster-
coöperatie

Een coöperatie waarvan de feitelijke werkzaamheden in 
het voorafgaande jaar hoofdzakelijk (70% of meer) 
bestonden uit het houden van deelnemingen of het 
direct of indirect financieren van verbonden lichamen. 
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3. Dividendbelasting (2/2)
Teruggaafregeling voor Nederlandse beleggers in 
buitenlandse beleggingsinstellingen
De dividendbelasting kent een teruggaafregeling op grond waarvan ingehouden 
dividendbelasting onder voorwaarden aan de ontvanger van het dividend kan 
worden teruggegeven. Daarnaast bestaat een afdrachtvermindering die als 
hoofdregel alleen geldt voor Nederlandse fiscale beleggingsinstellingen. Deze 
instellingen hebben zelf al dividendbelasting ingehouden gekregen en keren het 
dividend vervolgens door aan hun aandeelhouders. Zij mogen de ingehouden 
dividendbelasting verrekenen met de door hen af te dragen dividendbelasting, 
zodat de aandeelhouders niet met dubbele heffing worden geconfronteerd. Voor 
buitenlandse beleggingsinstellingen geldt deze afdrachtvermindering niet.

Naar aanleiding van het arrest van de Hoge Raad van 13 september 2024 wordt 
een teruggaafregeling voorgesteld voor Nederlandse achterliggers die via 
buitenlandse beleggingsinstellingen dividenden ontvangen die afkomstig zijn van 
in Nederland gevestigde vennootschappen. De Hoge Raad heeft geoordeeld dat 
deze dividenden niet zwaarder mogen worden belast dan Nederlandse 
dividenden die via een in Nederland gevestigde fiscale beleggingsinstelling aan 
haar Nederlandse achterliggers worden doorbetaald.

Op grond van de voorgestelde regeling kunnen Nederlandse achterliggers de ten 
laste van de buitenlandse beleggingsinstelling ingehouden dividendbelasting 
onder voorwaarden terugvragen. Daarbij geldt voor natuurlijke personen een 
indieningstermijn van vijf jaar en voor lichamen een termijn van drie jaar. Deze 
termijn vangt aan na afloop van het boekjaar van de buitenlandse 
beleggingsinstelling waarin de onderliggende winst is uitgekeerd.

N A T U U R L I J K E  P E R S O N E N

5 jaar
indieningstermijn teruggaafverzoek

L I C H A M E N

3 jaar
indieningstermijn teruggaafverzoek
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4. Inkomstenbelasting (1/6)
Tarief box 1
De in 2027 geldende tarieven en tariefschijven voor belastbaar box 1-inkomen zijn 
hieronder opgenomen. Dit is het gecombineerde tarief van de inkomstenbelasting 
en premies volksverzekeringen. Voor AOW-gerechtigden en voor 
belastingplichtigen geboren vóór 1 januari 1946 gelden separate tabellen.

Zelfstandigen- en startersaftrek
De zelfstandigenaftrek wordt in 2027 verlaagd naar € 900. De zelfstandigenaftrek 
wordt momenteel bij een startende ondernemer maximaal verhoogd met € 2.123, 
dit wordt ook wel de startersaftrek genoemd. Deze aftrek wordt in 2027 verlaagd 
naar € 10 en in 2028 volledig afgeschaft.

Meewerk- en stakingsaftrek
Vanaf 2027 worden de meewerk- en de stakingsaftrek verlaagd naar 25% van het 
huidige niveau. De meewerkaftrek (nu 1%-4% van de winst) en de stakingsaftrek 
(nu maximaal € 3.630) vallen daardoor fors lager uit. Per 1 januari 2030 zullen de 
meewerk- en stakingsaftrek afgeschaft worden.

Energie-investeringsaftrek (EIA)
De energie-investeringsaftrek (EIA) biedt ondernemers die investeren in 
energiezuinige bedrijfsmiddelen en duurzame energie de mogelijkheid om, naast 
de gebruikelijke afschrijving, een extra percentage van het investeringsbedrag in 
aftrek te brengen van de fiscale winst. De EIA staat open voor ondernemers in 
zowel de inkomstenbelasting als de vennootschapsbelasting en geldt voor 
bedrijfsmiddelen die zijn opgenomen op de jaarlijks vastgestelde Energielijst. Het 
aftrekpercentage bedraagt momenteel 40% van het investeringsbedrag. Per 1 
januari 2027 wordt dit percentage verhoogd naar 45,5%.

Inkomen (box 1) Tarief

€ 0 - € 39.247 36,23%

€ 39.248 - € 78.426 38,16%

€ 78.427 > 49,50%
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4. Inkomstenbelasting (2/6)
Met deze verhoging beoogt het kabinet de EIA als stimuleringsmaatregel voor 
energiebesparing, CO2-reductie en duurzame bedrijfsvoering te versterken. De 
overige voorwaarden voor toepassing van de EIA, waaronder de 
investeringsdrempel, het subsidieplafond en de eis dat het bedrijfsmiddel op de 
Energielijst moet staan, wijzigen door dit voorstel niet. Voor ondernemers die 
energie-investeringen overwegen, kan de hogere aftrek de fiscale 
aantrekkelijkheid van dergelijke investeringen vanaf 2027 vergroten.

E I A  N U

40%
aftrek van het investeringsbedrag

P E R  1  J A N U A R I  2 0 2 7

45,5%
aftrek van het investeringsbedrag

Aftrekbare reiskosten
Voor ondernemers en resultaatgenieters worden de aftrekbare reiskosten met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2026 verhoogd van € 0,23 naar € 0,25 per 
kilometer.

Youngtimerregeling
Als de auto van de zaak een zogenoemde youngtimer is, mag een lagere fiscale 
bijtelling in aanmerking worden genomen (35% van de dagwaarde van de auto in 
plaats van 22% van de cataloguswaarde). De leeftijdsgrens voor youngtimers 
wordt vanaf 1 januari 2027 verlegd van 16 jaar naar 17 jaar. Er geldt 
overgangsrecht voor auto's die op 31 december 2025 aan een ondernemer ter 
beschikking stonden en deze auto's in dat kalenderjaar de leeftijdsgrens van 15 
jaar bereikten. In dat geval mag de youngtimerregeling het gehele kalenderjaar 
2027 worden toegepast, anders pas vanaf het moment dat de auto de 
leeftijdsgrens van 17 jaar passeert. Vanaf 2028 wordt de grens verlegd naar 20 
jaar.

Arbeidskorting
De arbeidskorting (maximaal € 5.929) is afhankelijk van het arbeidsinkomen en 
neemt tot € 47.834 arbeidsinkomen stapsgewijs toe en vanaf dat punt bij stijging 
van het arbeidsinkomen weer af.

Inkomensafhankelijke combinatiekorting (IACK)
De IACK (maximaal € 2.918) is een heffingskorting die ouders met kinderen jonger 
dan 12 jaar onder voorwaarden mogen toepassen. Deze korting wordt verlaagd 
en afgebouwd tot nihil in 2035.
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4. Inkomstenbelasting (3/6)
Specifieke zorgkosten
Uitgaven voor specifieke zorgkosten, zoals uitgaven voor geneeskundige hulp of 
vervoer, zijn per 1 januari 2028 niet meer aftrekbaar.

Tarief box 2
De in 2027 geldende tarieven en tariefschijven voor belastbaar box 2-inkomen zijn 
hieronder opgenomen.

Voor fiscaal partners geldt een gezamenlijke eerste tariefschijf van € 139.214.

Excessief lenen
Voorgesteld wordt de samenloop aan te passen van de regeling voor excessief 
lenen bij eigen vennootschap en de faciliteit in de inkomstenbelasting voor 
(onbelaste) reguliere voordelen uit een vererfd aanmerkelijk belang. Hiermee 
wordt voorkomen dat bij vererving van een aanmerkelijk belang in combinatie 
met een bovenmatige schuld aan de eigen vennootschap de heffing over die 
bovenmatige schuld via de erfrechtfaciliteit onbelast kan blijven.

Inkomen (box 2) Tarief

€ 0 - € 69.607 24,50%

€ 69.608 > 31,00%
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4. Inkomstenbelasting (4/6)
Vaststelling verkrijgingsprijs bij zetelverplaatsing 
naar Nederland
Bij verplaatsing van de werkelijke leiding van een vennootschap naar Nederland 
(zetelverplaatsing) ontstaat voor de in het buitenland woonachtige 
aanmerkelijkbelanghouder (belang van 5% of meer in die vennootschap) 
buitenlandse belastingplicht voor de inkomstenbelasting in box 2. Op dat moment 
moet de verkrijgingsprijs van het aanmerkelijk belang worden vastgesteld. Onder 
de huidige wet zou daarbij uitgegaan kunnen worden van de historische 
tegenprestatie, wat tot onwenselijke uitkomsten kan leiden. Voorgesteld wordt 
om per 1 januari 2027 de verkrijgingsprijs vast te stellen op de waarde in het 
economische verkeer op het moment van de zetelverplaatsing, waardoor alleen 
de waardeontwikkeling ná de zetelverplaatsing in box 2 wordt belast.
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4. Inkomstenbelasting (5/6)
Aanpassing lucratiefbelangregeling
Voordelen uit een lucratief belang gehouden via een vennootschap waarin de 
belastingplichtige een aanmerkelijk belang heeft worden niet in box 1 maar in box 
2 belast, als wordt voldaan aan de zogenoemde ‘doorstootverplichting’.

Per 1 januari 2028 wordt de grondslag voor inkomen uit een lucratief belang 
verbreed door middel van een multiplier: het inkomen uit lucratief belang wordt 
vermenigvuldigd met de breuk ‘tarief box 3 / toptarief box 2’. Het effectieve 
belastingtarief over lucratief belang inkomen sluit hierdoor aan bij het tarief in 
box 3 van 36%. Dit moet zorgen voor een evenwichtige heffing van dergelijke 
inkomsten.

Voordelen die niet worden ‘doorgestoten’ (maximaal 5% van het lucratief belang 
inkomen per jaar) zullen bij een latere dividenduitkering effectief belast blijven 
tegen de geldende reguliere box 2-tarieven.

Bestaande vaststellingsovereenkomsten met de Belastingdienst komen volgens 
de staatssecretaris als gevolg van deze wetswijziging niet te vervallen.

B E G R I P

Lucratief 
belang

Een belang (aandelen, vorderingen of andere rechten) 
dat mede als beloning voor werkzaamheden is verkregen 
en een rendement kan opleveren dat niet in verhouding 
staat tot de investering.

B E G R I P

Doorstoot-
verplichting

Wordt een lucratief belang via een eigen vennootschap 
gehouden, dan geldt de doorstootverplichting: ten 
minste 95% van de voordelen uit het lucratief belang 
moet in hetzelfde jaar als dividend worden uitgekeerd 
aan de aanmerkelijkbelanghouder. Alleen dan wordt het 
voordeel in box 2 in plaats van box 1 belast.
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4. Inkomstenbelasting (6/6)
Tarief box 3
Het tarief in box 3 bedraagt in 2027 36% en is dus ongewijzigd gebleven.

Heffingsvrij vermogen
Het heffingsvrije vermogen wordt in 2027 verhoogd naar € 60.098 (€ 120.196 voor 
fiscaal partners gezamenlijk).

Vrijstelling groene beleggingen
De vrijstelling voor groene beleggingen wordt per 1 januari 2027 verlaagd naar 
ongeveer € 200 (€ 400 voor fiscaal partners).

De vrijstelling voor groene beleggingen zou per 1 januari 2027 vervallen. In lijn 
met de vertraagde beoogde invoering van het nieuwe box 3-stelsel, is de datum 
van de afschaffing verplaatst naar 1 januari 2028. Op dit moment onderzoekt het 
kabinet of het fiscaal stimuleren van groen beleggen toch kan worden behouden.

Toekomstig box 3-stelsel (vanaf 2028)
Het is de bedoeling dat vanaf 2028 in box 3 alleen nog het werkelijk rendement op 
vermogen wordt belast, waarbij zowel gerealiseerde als ongerealiseerde 
rendementen in aanmerking worden genomen (vermogensaanwasbelasting). 
Voor onroerende zaken en aandelen in startups en scale-ups is het echter de 
bedoeling om aan te sluiten bij gerealiseerde winsten (vermogenswinstbelasting). 
Wat een startup of scale-up is, wordt beschreven onder Loonheffingen (6/6).

Het huidige wetsvoorstel, dat nu bij de Eerste Kamer ligt, lijkt voorlopig niet 
verder te worden behandeld. De coalitie is het niet eens over hoe er vanaf 2028 
belasting moet worden geheven in box 3. Eerder gaf de Belastingdienst aan de 
overstap naar een nieuw stelsel op basis van vermogenswinst pas per 2032 aan te 
kunnen. Er bestaat dus nog onduidelijkheid over hoe er belasting geheven gaat 
worden vanaf 2028, aannemelijk is dat het huidige forfaitaire stelsel met 
tegenbewijs voorlopig in stand blijft.

Wilt u op de hoogte blijven van de ontwikkelingen rondom het nieuwe box 3-
stelsel? Houd dan onze website in de gaten.

https://www.dirkzwager.nl/kennis/artikelen
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5. Btw
Op Prinsjesdag en in de Fiscale verzamelwet 2027 zijn voor de btw geen 
ingrijpende of onverwachte wijzigingen aangekondigd. De wijzigingen die er wel 
zijn hebben wij kort voor u op een rij gezet.

Los van Prinsjesdag is het goed om de ontwikkelingen rondom ViDA (VAT in the 
Digital Age) te volgen. ViDA gaat namelijk de komende jaren voor de nodige 
wijzigingen zorgen. Wilt u hier meer over weten? Lees dan onze artikelen: 
ViDA: welke btw-regels veranderen en wanneer? en 
Enkele btw-registratie onder ViDA: wat verandert er vanaf 2027?

Verhoging btw-tarief naar 21% voor sierteelt
Het verlaagde btw-tarief van 9% wordt met ingang van 1 januari 2028 afgeschaft 
voor sierteelt. Dit geldt onder meer voor bloembollen, bloemen, planten en 
boomkwekerijproducten zoals kerstbomen.

Verhoging btw-tarief naar 21% voor ballonvaarten
Het verlaagde btw-tarief van 9% wordt met ingang van 1 januari 2028 afgeschaft 
voor ballonvaarten.

V E R L A A G D  T A R I E F  N U

9%
sierteelt en ballonvaarten

P E R  1  J A N U A R I  2 0 2 8

21%
sierteelt en ballonvaarten

https://www.dirkzwager.nl/kennis/artikelen/vida-welke-btw-regels-veranderen-en-wanneer
https://www.dirkzwager.nl/kennis/artikelen/enkele-btw-registratie-onder-vida-wat-verandert-er-vanaf-2027
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6. Overdrachtsbelasting (1/2)
Verhoging drempel startersvrijstelling
De startersvrijstelling in de overdrachtsbelasting is op dit moment € 555.000 voor 
huizenkopers tussen 18 en 35 jaar die voor het eerst een woning kopen om zelf in 
te wonen. Vanaf 1 januari 2027 wordt de drempel verhoogd naar € 615.000.

Verlaging woningtarief
Per 1 januari 2027 wordt het overdrachtsbelastingtarief verlaagd van 8% naar 7% 
voor woningen die niet bestemd zijn als hoofdverblijf van de koper.

Startersvrijstelling

€ 555.000
2026

€ 615.000
2027

Tarief woning

8%
2026 7%

2027
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6. Overdrachtsbelasting (2/2)
Vrijstelling woningcorporaties
Er komt een vrijstelling die het mogelijk maakt voor woningcorporaties om DAEB-
bezit (woningen die vallen binnen de sociale huisvestingstaak) aan elkaar over te 
dragen zonder heffing van overdrachtsbelasting.

Tot 2003 gold er ook al een vrijstelling overdrachtsbelasting die gelet op het 
concurrentieverstorende effect is afgeschaft. Daarna konden woningcorporaties 
bij de overdracht van bezit nog een beroep doen op de vrijstelling voor de 
taakoverdracht. In de praktijk blijkt dat niet altijd aan alle voorwaarden kan 
worden voldaan.

De nieuwe vrijstelling die ingaat per 1 januari 2027 geldt als:

• zowel verkoper als verkrijger een toegelaten woningcorporatie zijn;
• de overdracht betrekking heeft op DAEB-vastgoed (diensten van algemeen 

economisch belang);
• uit een taxatierapport blijkt welk deel van de transactie DAEB-vastgoed betreft;
• het taxatierapport niet ouder is dan zes maanden, of maximaal 24 maanden 

met een recente markttechnische update van maximaal 3 maanden oud.

Anders dan bij de huidige vrijstelling voor taakoverdrachten hoeven niet alle 
activa en passiva te worden overgedragen. De maatregel is bedoeld om 
transactiekosten te verlagen bij herstructurering en herverdeling van bezit tussen 
corporaties.

Voor transacties van niet-DAEB-vastgoed blijven de bestaande tarieven van 
toepassing.

B E G R I P

DAEB
Diensten van Algemeen Economisch Belang. Voor 
woningcorporaties is dit de sociale huisvestingstaak: 
sociale huurwoningen, bepaald maatschappelijk 
vastgoed en specifieke diensten voor de leefbaarheid. 
Niet-DAEB is het commerciële deel, zoals 
vrijesectorhuurwoningen.
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7. Loonheffingen (1/6)
Wijzigingen werkkostenregeling
Verruiming vrije ruimte
De vrije ruimte in 2026 bedraagt 2% van het fiscale loon voor zover dat niet meer 
bedraagt dan € 400.000, vermeerderd met 1,18% van het fiscale loon voor zover 
dat loon hoger is dan € 400.000. Vanaf 2027 wordt het percentage van 2% 
structureel verhoogd naar 2,16%. Met deze verruiming wordt beoogd de mkb-
ondernemers meer ruimte te bieden om een gezonde lunch, een 
sportabonnement of thuiswerkvergoeding te kunnen geven. Dit was al 
opgenomen in het Belastingplan 2025.

Verhoging gerichte vrijstelling voor reiskosten
Op grond van een goedkeurend besluit mogen werkgevers al vanaf 1 januari 2026 
een belastingvrije vergoeding van maximaal € 0,25 (was € 0,23) per kilometer aan 
reiskosten geven. In het Belastingplan wordt dit gecodificeerd.

Vervallen vrijstelling personeelskorting branche-eigen producten
Met ingang van 2027 komt de vrijstelling voor personeelskorting op branche-
eigen producten te vervallen. Een werkgever kan nog steeds personeelskortingen 
aan zijn personeel verstrekken, maar deze kortingen komen dan wel ten laste van 
de vrije ruimte.

Loon Tarief

€ 0 - € 39.247 36,23%

€ 39.248 - € 78.426 38,16%

€ 78.427 > 49,50%

Tarieven loonheffing

Verhoging Aof-premie
In het coalitieakkoord is overeengekomen een vrijheidsbijdrage bij werkgevers te 
gaan heffen. Werkgevers betalen in 2027 dan ook een hogere premie voor het 
arbeidsongeschiktheidsfonds. De Aof-premie voor kleine werkgevers stijgt van 
6,27% naar 6,67% en voor grote werkgevers van 7,63% naar 8,03%.
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7. Loonheffingen (2/6)
Aanpassing 30%-regeling naar 27%-regeling
De expatregeling, ook wel bekend als de 30%-regeling, wordt per 1 januari 2027 
aangepast. De expatregeling zal vanaf die datum bestaan uit een maximaal 
percentage van 27% aan belastingvrije vergoeding. De salarisnorm gaat omhoog, 
van € 48.013 (cijfers 2026) naar € 50.436 (naar verwachting) voor reguliere 
werknemers en van € 36.497 naar € 38.338 (naar verwachting) voor werknemers 
jonger dan 30 jaar met een mastergraad. De salarisnormen worden jaarlijks 
geïndexeerd op basis van de tabelcorrectiefactor. Dit betekent dat de in 2024 
bekendgemaakte normen die per 2027 gaan gelden hoger kunnen zijn dan de 
hiervoor genoemde bedragen. Voor werknemers die de expatregeling al vóór 
2027 toepassen, geldt het volgende overgangsrecht:

Toepassing 
beschikking

In 2026 Vanaf 2027

Voor 2024 30% en geïndexeerde 
salarisnorm 2024

30% en geïndexeerde 
salarisnorm 2024

In 2024 30% en geïndexeerde 
salarisnorm 2024

27% en geïndexeerde 
salarisnorm 2024

Vanaf 2025 30% en geïndexeerde 
salarisnorm 2024

27% en nieuwe salarisnorm 
2027

Youngtimerregeling
Als een werknemer een aan hem ter beschikking gestelde auto op jaarbasis voor 
meer dan 500 kilometer voor privédoeleinden gebruikt, moet een bijtelling in 
aanmerking worden genomen. Die bijtelling bedraagt voor fossiele auto's ten 
minste 22% van de cataloguswaarde als de auto niet ouder dan 16 jaar is en ten 
minste 35% van de waarde in het economische verkeer (dagwaarde) als de auto 
meer dan 16 jaar geleden in gebruik is genomen. In dat laatste geval is sprake van 
een zogenoemde youngtimer. 

In 2027 wordt de grens voor youngtimers aangepast van 16 jaar naar 17 jaar. Er 
geldt overgangsrecht voor auto's die op 31 december 2025 aan een werknemer 
ter beschikking stonden en deze auto's in dat kalenderjaar de leeftijdsgrens van 
15 jaar bereikten. In dat geval mag de youngtimerregeling het gehele 
kalenderjaar 2027 worden toegepast, anders pas vanaf het moment dat de auto 
de leeftijdsgrens van 17 jaar passeert. Vanaf 2028 wordt de grens verlegd naar 20 
jaar.
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7. Loonheffingen (3/6)
Pseudo-eindheffing fossiele auto's
Vanaf 1 januari 2027 is de werkgever een pseudo-eindheffing verschuldigd voor 
fossiele personenauto’s die vanaf en na dat moment voor het eerst voor 
privédoeleinden (inclusief woon-werkverkeer) ter beschikking worden gesteld aan 
de werknemer. Er is sprake van woon-werkverkeer als een werknemer heen of 
terug reist van diens woon- of verblijfplaats naar een vaste werkplek. Voorlopig 
wordt de vaste werkplek gedefinieerd als: (i) een plek waar de werkgever is 
gevestigd, (ii) een door de werkgever aangewezen plek, of (iii) een plek waar de 
werknemer regelmatig werkzaamheden verricht, wat wordt ingevuld als: ten 
minste veertig dagen per kalenderjaar op die plek.

Het tarief van de pseudo-eindheffing is 12%:

• over de cataloguswaarde van de fossiele personenauto t/m 25 jaar;
• over de waarde in het economisch verkeer van de fossiele personenauto ouder 

dan 25 jaar.

De pseudo-eindheffing moet per kalendermaand worden berekend. Voor de 
pseudo-eindheffing geldt dat deze uiterlijk bij de aangifte over het tweede 
loonaangiftetijdvak van het volgende kalenderjaar moet worden betaald. Hiermee 
hebben werkgevers na afloop van het kalenderjaar voldoende tijd om te 
beoordelen of en zo ja welk bedrag aan pseudo-eindheffing verschuldigd is. 
Werkgevers kunnen aan het eind van het jaar het totale wagenpark beoordelen en 
op dat moment de omvang van de pseudo-eindheffing bepalen. Een werkgever 
kan de pseudo-eindheffing ook gedurende het kalenderjaar betalen. De pseudo-
eindheffing is verschuldigd door de werkgever en mag niet verhaald worden op 
de werknemer.

De pseudo-eindheffing is niet over het volledige kalenderjaar verschuldigd, als de 
fossiele personenauto slechts een deel van het kalenderjaar ter beschikking wordt 
gesteld. Als de personenauto in een deel van een kalendermaand ter beschikking 
is gesteld voor privédoeleinden, wordt deze geacht de gehele kalendermaand ter 
beschikking te zijn gesteld.
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7. Loonheffingen (4/6)
Uitzonderingen
• De pseudo-eindheffing is niet van toepassing als in een kalendermaand aan 

een werknemer een tijdelijk vervangende auto ter beschikking wordt gesteld 
vanwege onderhoud, schade, reparatie of bandenwissel, voor zover deze 
periode maximaal veertien dagen duurt.

• De pseudo-eindheffing geldt niet voor een terbeschikkingstelling van een auto 
die mede voor privédoeleinden wordt gebruikt voor één periode van maximaal 
zeven aaneengesloten dagen per kalenderjaar. Deze uitzondering geldt tot 1 
januari 2031.

• Als een werkgever vóór 2027 een fossiele personenauto ook voor 
privédoeleinden ter beschikking heeft gesteld aan één of meer van zijn 
werknemers, geldt een overgangstermijn tot 1 januari 2031. De pseudo-
eindheffing is dan gedurende deze termijn niet van toepassing.

• Handgeschakelde lesauto's vallen niet onder de pseudo-eindheffing.

Anticumulatiebepaling
Voorgesteld wordt om een anticumulatiebepaling in de wet op te nemen om te 
voorkomen dat op een door de werkgever aan de werknemer toegekend voordeel 
zowel de pseudo-eindheffing excessieve vertrekvergoedingen alsook de pseudo-
eindheffing voor fossiele personenauto’s van toepassing is. In dat geval wordt de 
omvang van de pseudo-eindheffing excessieve vertrekvergoedingen bepaald 
zonder dat voordeel mee te nemen.

1 januari 2027

Pseudo-eindheffing geldt voor fossiele 
auto's die vanaf dan voor het eerst (mede) 

privé ter beschikking worden gesteld

Tot 1 januari 2031

Overgangstermijn voor auto's die vóór 2027 
al ter beschikking stonden; ook de 
uitzondering voor één periode van 

maximaal zeven dagen loopt tot deze datum
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7. Loonheffingen (5/6)
Wijzigingen inlenersaansprakelijkheid
Om de misstanden in de uitzendsector effectiever tegen te gaan, wordt de 
aansprakelijkstelling op grond van de fiscale inlenersaansprakelijkheid 
vereenvoudigd. Door de voorgestelde vereenvoudiging van de 
aansprakelijkstelling hoeft de ontvanger van de Belastingdienst geen nader 
onderzoek te doen naar de precieze omvang van de aansprakelijkheidsschuld. 
Hiervoor worden twee vermoedens geïntroduceerd:

1. Vermoeden over de hoogte van de aansprakelijkheidsschuld 
De ontvanger van de Belastingdienst mag de inlener zonder nader onderzoek 
aansprakelijk stellen voor 35% van de factuursom. Heeft de inlener dat bedrag 
al op de g-rekening van de uitlener of doorlener gestort, dan geldt dit 
vermoeden niet. Is een lager percentage dan 35% gestort, dan kan de 
aansprakelijkstelling ook voor een lager bedrag gelden. De inlener mag altijd 
tegenbewijs leveren dat de werkelijke aansprakelijkheidsschuld lager is.

2. Vermoeden over de status van de uitlener 
Staat een onderneming ingeschreven in het openbare register van de 
Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU), dan wordt zij aangemerkt als 
uitlener in de zin van de fiscale inlenersaansprakelijkheid.

Daarnaast komt er een extra stimulans om de g-rekening te gebruiken: inleners 
die arbeidskrachten inhuren van een toegelaten uitlener of doorlener en 35% van 
de factuursom op de g-rekening storten, komen in aanmerking voor een 
beleidsmatige vrijwaring van aansprakelijkheid.

De invoering van voornoemde wijzigingen is gekoppeld aan de invoering van het 
wetsvoorstel Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta). Dit 
wetsvoorstel treedt per 1 januari 2027 in werking. Meer lezen? 
De Wtta: wat betekent de nieuwe wet voor u als werkgever?

Bevriezing maximaal pensioengevend loon
In de loonbelasting kan een maximaal pensioengevend loon van € 137.800 in 
aanmerking worden genomen. Tot dat bedrag kan fiscaal gefaciliteerd pensioen 
worden opgebouwd. Deze aftoppingsgrens wordt vanaf 2027 voor zes jaar niet 
geïndexeerd en daarmee bevroren op € 137.800.

https://www.dirkzwager.nl/kennis/artikelen/de-wtta-wat-betekent-de-nieuwe-wet-voor-u-als-werkgever
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7. Loonheffingen (6/6)
Medewerkersparticipatie in startups en scale-ups
Startups en scale-ups hebben vaak niet de financiële middelen om werknemers 
een (internationaal) concurrerend salaris te bieden. Aandelenopties, 
internationaal de meest gebruikte vorm van participatie in de startupsector, 
bieden meer mogelijkheden om talent dat in een startup of scale-up wil werken 
over te halen een lager salaris te accepteren in ruil voor het delen in de potentiële 
groei. Het verkrijgen van aandelen zorgt ervoor dat medewerkers meer gebonden 
zijn aan het bedrijf en minder snel weer vertrekken. Daarmee is het voor deze 
bedrijven in potentie een geschikt instrument voor het aantrekken en behouden 
van talent.

Een startup of scale-up is een onderneming met een schaalbaar en herhaalbaar 
bedrijfsmodel dat voortvloeit uit innovatie. Beide begrippen zijn in de wet 
gedefinieerd. De RVO toetst op aanvraag of sprake is van een startup of scale-up 
en gebruikt daarbij indicatoren als gebruik van de WBSO, het innovatiekrediet of 
verstrekt durfkapitaal. Ook buitenlandse ondernemingen kunnen worden 
aangemerkt als startup of scale-up. De beschikking is acht jaar geldig en kan 
maximaal driemaal met vijf jaar worden verlengd.

In het wetsvoorstel fiscale stimulering startups en scale-ups zijn twee maatregelen 
opgenomen:

1. Grondslagversmalling tot 65%. 
Van het loonvoordeel uit aandelenoptierechten wordt nog maar 65% belast in 
plaats van 100% nu. Het effectieve tarief is daarmee ongeveer gelijk aan het 
box 2-tarief. De grondslagversmalling is niet van toepassing in geval van 
vervreemding van een aandelenoptierecht.

2. Uitstel van het heffingsmoment. 
Heffing vindt in beginsel plaats bij daadwerkelijke verkoop van de aandelen, 
in plaats van bij verhandelbaar worden. Dat lost het liquiditeitsprobleem 
onder de huidige wetgeving op.

De maatregelen gelden alleen voor aandelenopties die zijn uitgegeven op of na 17 
april 2025 en die de loonsfeer nog niet hebben verlaten.

Voor een viertal situaties gelden bijzondere regels, namelijk bij uitdiensttreding, 
einde van de RVO-beschikking of beursgang, emigratie of lucratief belang.

In een vervolgartikel gaan wij dieper in op de ins en outs van deze regelgeving. 
Houd daarvoor onze website in de gaten.



28

8. Milieubelastingen
Belastingen op leidingwater
Voor de belasting op leidingwater geldt per aansluiting een heffingsplafond van 
50.000 m³ water. Per 1 januari 2027 wordt het heffingsplafond helemaal 
afgeschaft. Dit heeft tot gevolg dat er voor elke verbruiker heffing plaatsvindt op 
basis van het werkelijk verbruik.

De belasting op leidingwater stijgt per 1 januari 2027 met € 0,10 per m³. Het tarief 
neemt daarmee toe van € 0,437 (2026) naar € 0,537 per m³. De maatregel geldt 
voor leidingwater van drinkwaterkwaliteit. Het tarief wordt daarnaast jaarlijks 
geïndexeerd.

Per 1 januari 2027 wordt ook de belastinggrondslag versmald naar water van 
drinkwaterkwaliteit in combinatie met de afschaffing van de bestaande vrijstelling 
voor minder dan 1.000 aansluitingen.

T A R I E F  2 0 2 6

€ 0,437
per m³ leidingwater

T A R I E F  2 0 2 7

€ 0,537
per m³ leidingwater (+ € 0,10)

H E F F I N G S P L A F O N D  N U

50.000 m³
per aansluiting

P E R  1  J A N U A R I  2 0 2 7

Afgeschaft
heffing over het werkelijke verbruik
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9. Overige ontwikkelingen
Naast de maatregelen uit het Belastingplan wordt gewerkt aan een aantal 
aanvullende fiscale voorstellen, onder andere in de Fiscale verzamelwet 2028. 
Deze voorstellen bevinden zich nog in ontwikkeling, maar kunnen op termijn wel 
relevant zijn voor de praktijk. De belangrijkste ontwikkelingen hebben wij 
hieronder kort uiteengezet.

Vennootschapsbelasting
• Aanpassing reorganisatiefaciliteiten
• Vernieuwen van de definitie 'fonds voor gemene rekening' en introductie van 

een afmeldregeling voor de fgr
• Uitbreiding van de technisch ab-regeling tot buiten Nederland gevestigde 

omgekeerde hybride lichamen

Overdrachtsbelasting
• Meldingsplicht vervreemding aandelen in onroerendezaakrechtspersoon
• Afschaffing vrijstelling wooninvesteringsfonds

Milieubelastingen
• Samenvoegen eerste schijven energiebelasting
• Verbetering tariefmutatie energiebelasting op elektriciteit
• Vereenvoudiging uitvoering belastingvermindering energiebelasting

Schenk- en erfbelasting
• Aanpak papieren schenkingen
• Aanpak leningen met onzakelijke voorwaarden
• Modernisering forfaits gebaseerd op rente en levensverwachting
• Aangifte schenkbelasting verruimen tot 1 mei

Inkomstenbelasting
• Afschaffen doelmatigheidsmarge bedrijfsopvolging
• Verruiming bedrijfsopvolging bij noodzakelijke vruchtwisseling
• Aanpassing overgangsrecht voor doorschuifregeling box 2 bij cv-omzetting
• Aanvangs- en einddatum eigenwoningforfait
• Aanpassing regeling excessief lenen voor internationale situaties
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Cuno Wittrock
Fiscalist - Partner

Expertises
Vennootschaps- en inkomstenbelasting
Dividend- en bronbelasting

Petra de Waal
Fiscalist - Partner

Expertises
Btw
Overdrachtsbelasting

Dennis Nijssen
Fiscalist - Partner

Expertises
Vennootschaps- en inkomstenbelasting
Dividend- en bronbelasting

Contact met het team

wittrock@dirkzwager.nl

026 353 84 78 / 06 12 96 24 74

dewaal@dirkzwager.nl

026 353 84 84 / 06 22 15 84 67

nijssen@dirkzwager.nl

026 353 84 93 / 06 15 89 67 64

mailto:wittrock@dirkzwager.nl
mailto:dewaal@dirkzwager.nl
mailto:nijssen@dirkzwager.nl
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Mats Emonts
Fiscalist - Associate partner

Expertises
Vennootschaps- en inkomstenbelasting
Dividend- en bronbelasting

Gerton Rademaker
Fiscalist - Partner

Expertises
Btw
Overdrachtsbelasting

Jochem van den Berg
Fiscalist - Associate partner

Expertises
Loonbelasting

Contact met het team

j.vandenberg@dirkzwager.nl

026 353 84 98 / 06 34 87 72 69

g.rademaker@dirkzwager.nl

026 353 84 95 / 06 22 47 07 33

emonts@dirkzwager.nl

026 353 84 77 / 06 51 46 37 98

mailto:j.vandenberg@dirkzwager.nl
mailto:g.rademaker@dirkzwager.nl
mailto:emonts@dirkzwager.nl


Postbus 111, 6800 AC Arnhem
Velperweg 1, 6824 BZ Arnhem

dirkzwager.nl+31 88 242 41 00 info@dirkzwager.nl

https://www.dirkzwager.nl/
https://www.dirkzwager.nl/
mailto:info@dirkzwager.nl
mailto:info@dirkzwager.nl
mailto:info@dirkzwager.nl
mailto:info@dirkzwager.nl
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